TEKST JEDNOLITY STATUTU ,,FAMAS” SPOLKI AKCYJNEJ
STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2019 R.

1. FIRMA, SIEDZIBA I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§1
Spotka dziata pod firmg: ,,FAMAS” Spotka Akcyjna. Spotka moze uzywaé skrotu firmy FAMAS
S.A.

§2
Siedziba Spotki znajduje si¢ w Lodzi.

§3
Przedmiotem dziatalno$ci Spoiki jest:
1) 25.62.Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych,
2) 28.14.Z - Produkcja pozostatych kurkdéw 1 zawordw,
3) 25.99.Z - Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych.

2. KAPITAL ZAKEADOWY SPOLKI
§4

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.222.500,00 zt (jeden milion
dwiescie dwadzieScia dwa tysigce pigcset ztotych) i dzieli si¢ na 244.500 (dwiescie czterdziesci
cztery tysigce pieéset) akcji imiennych, w tym:

24.000 (dwadziescia cztery tysigce) akcji imiennych serii A o numerach od 000001 do 024000
10.300 (dziesig€ tysigcy trzysta) akeji imiennych serii B o numerach od 000001 do 010300.
15.700 (pietnascie tysiecy siedemset) akcji imiennych serii C o numerach 000001 do 015700.
50.000 (pigcdziesiat tysigcy) akcji imiennych serii D o numerach 000001 do 050000.

50.000 (piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii E o numerach od 000001 do 050000.
50.000 (czterdziesci tysigcy) akcji imiennych serii F o numerach od 000001 do 050000.
34.000 (trzydziesci cztery tysigce) akcji imiennych serii G o numerach od 000001 do 034000.
10.500 (dziesie¢ tysigcy piecset) akcji imiennych serii H o numerach od 000001 do 010500.
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§5
Akcje Spotki mogg by¢ imienne lub na okaziciela, z wyjatkiem akcji serii A, ktore sg Imienne.
W celu wydania akcji na okaziciela Spotka ztozy je do depozytu w wybranym przez siebie Banku
krajowym i spowoduje wydanie przez ten Bank akcjonariuszowi imiennego $wiadectwa
depozytowego.
Swiadectwo depozytowe jest wylacznym dowodem stwierdzajacym uprawnienia do
rozporzadzania akcja 1 wykonywania innych praw z akcji.
Akcjonariusz moze podjaé¢ akcje z depozytu. Wydawana akcja zostaje zamieniona na akcje
imienng i moze by¢ ponownie zamieniona na akcje na okaziciela tylko po uprzednim ztozeniu
jej do depozytu, o ktérym mowa w ust. 2
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§7

1. Akcje moga by¢ umarzane.
2. Zasady i warunki umarzania akcji okreslane be¢da kazdorazowo w uchwale Walnego

Zgromadzenia.

3. W zamian za akcje umorzone mogg by¢ wyptacane kwoty przekraczajace warto$¢ nominalng

akcji, lecz nie wyzsze od wartosci akcji, obliczonej na podstawie wartosci ksiggowej spotki, z
daty ostatniego bilansu.

4. W zamian za akcje umorzone Spodtka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze

wyda¢ swiadectwa uzytkowe bez okreslonej wartosci nominalne;.

§8
Zbycie akcji imiennych wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

2. W razie odmowy zezwolenia, Rada Nadzorcza w terminie miesigca, od otrzymania wniosku w

przedmiocie wyrazenia zgody na zbycie akcji zobowigzana jest do wskazania nabywcy, ktory
zaplaci ceng obliczong zgodnie z S 7 ust.3. Po bezskutecznym uptywie powyzszego terminu,
albo jezeli wskazany nabywca nie zaptaci ceny w ciggu 14 (czternastu) dni od jej ustalenia,
akcja imienna moze by¢ zbyta bez ograniczen.

§8!
Informacje o osiagnieciu lub utracie przez spotke handlowa pozycji dominujacej w spolce
akcyjnej podlegajg rygorowi zawiadomienia wszystkich akcjonariuszy listami poleconymi z
wylaczeniem oglaszania w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

3. ORGANY SPOLKI

§9
Organami Spoiki s3.
Zarzad.
Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie.
ZARZAD
§10

Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkow w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na
okres wspolnej kadencji. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Kadencja pierwszego Zarzadu trwa dwa lata, kadencja Zarzadow nastgpnych trwa trzy lata.
Cztonkow zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

§11
Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz, wobec wiadz i osob trzecich. Zarzadza majatkiem i
interesami Spotki.

2. Do zarzadu nalezg wszystkie sprawy, ktorych Kodeks Spotek Handlowych lub Statut nie

zastrzega dla innych organéw.

3. Szczegoétowy tryb dziatania Zarzadu ustala regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.



§12
Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych i niemajatkowych kazdy z
cztonkow zarzadu uprawniony jest samodzielnie.

§13
1. Zasady $wiadczenia pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu uchwala Rada
Nadzorcza.
2. Umowy o pracg oraz umowy cywilnoprawne pomigdzy Spotka a cztonkami Zarzadu zawiera w
imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany przez Rade sposrdd jej cztonkow.

1L RADA NADZORCZA
§14

1. Rada Nadzorcza Spoétki sktada si¢ 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czlonkéw powolywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na wspdlna kadencje.

Kadencja pierwszej Rady trwa jeden rok, kadencja nastgpnych Rad Nadzorczych trwa trzy lata.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci inny Czlonek Rady, z inicjatywy wlasne;j,
poszczegdlnych Czlonkow Rady lub na pisemny wniosek Zarzadu.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane za pomocg listow poleconych co najmniej na 10
dni przed planowanym terminem posiedzenia. Posiedzenia Rady moga si¢ réwniez odbywac
bez takiego zwotania jezeli wszyscy Czlonkowie sg obecni oraz nikt nie wyraza sprzeciwu.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego Rady. W przypadku rownej ilosci
gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza moze takze podejmowac
uchwaly w trybie pisemnym. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Rady
Przewodniczacego Rady spowodowanej chorobg lub sitg wyzsza uchwaty moga zapadac, jezeli
na posiedzeniu Rady jest obecna, co najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie
zostali zaproszeni.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu s$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej pelnig powierzone im obowiazki osobiscie 1 w sposob taczny.
Rada przy wykonywaniu swoich obowigzkéw moze skorzysta¢ z ushug ekspertéw i biegtych
optacanych przez Spotke.

8. Szczegbdlowy tryb pracy Rady Nadzorczej okresla uchwalony przez nig i zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy regulamin.

§15
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki. W szczegdlnosci do obowigzkow
Rady nalezy:
1. badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow lub pokrycia strat,
2. przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow badan, o ktérych
mowa w pkt 1.
3. zawieranie umow z cztonkami zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzenia,
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zatwierdzanie rocznych planow dzialalnosci i programéw rozwoju Spofki,

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu oraz wnioskow zarzadu w przedmiocie.

1) nabywanie obcigzanie i zbywanie nieruchomos$ci Spotki lub udzialu w nieruchomosci,

2) tworzenie i przystgpowanie do spotek oraz uczestnictwo w innych przedsiewzigciach
gospodarczych i kapitatowych.

3) zacigganie zobowigzan oraz rozporzadzania majgtkiem Spotki o wartosci przekraczajacej
10% kapitatéw wlasnych,

4) wyptlaty zaliczek na poczet dywidendy,

5) czynnosci zwigzanych z przedsigwzigciami inwestycyjnymi, ktorych warto§¢ przekracza
85.000 ztotych,

6) istotnych zmian struktury organizacyjnej, programu dostaw i $wiadczen jak réwniez
wykonawstwa wtasnego i obcego,

7) nabycia i rezygnacji z udziatlow kazdego rodzaju: podwyzszenia i obnizenia kapitatu
zaktadowego w spotkach corkach i w spotkach powiazanych,

8) przyjecia dlugoterminowych zobowiazan, szczegodlnie pozyczek, udzielania pozyczek i
kredytow jak rowniez przyjecia gwarancji i poreczen poza zwyktym obrotem spotki,

9) ustanowienia, zmian i1 rozwigzania wszelkich umoéw o zatrudnienie wspotpracownikow,
ktore sg istotne dla spoltki, lub kiedy roczne zarobki przekraczajg co najmniej 50.000
ztotych,

10) udzielenia obietnic $§wiadczen emerytalnych oraz ustalenia zakladowego systemu
emerytalnego: zawierania porozumien o udziale w zysku lub obrocie; wysytania na
wczesniejszg emeryture lub udzielania pracownikom pozyczek,

11) powolywania i odwolywania organéw w spétkach corkach i spotkach powigzanych,

12) dokonywania zamknig¢ i podejmowania uchwal o przeznaczeniu zysku rocznego w
spotkach — corkach jak i w spotkach powiazanych,

13) udzielania i odwolywania prokury i pelnomocnictw generalnych,

14) zawierania porozumien zaktadowych,

15) sktadania oswiadczen woli wobec 0sOb trzecich w okresie przed i w trakcie sporow z
pracownikami,

16) umoéw o prawa ochronne z tytutlu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zaktadowych
know-how,

17) rozpoczecia procesoOw sadowych wraz z prowadzeniem procesow przed sadem
arbitrazowym, o ile ze wzgledu na niedotrzymanie termindéw konieczne jest podjgcie
natychmiastowych dziatan,

18) zawierania, zakonczenia i zmian umow przedsiebiorstw i uméw dotyczacych integracji
finansowej,

19) zawierania, zakonczenia lub zmian uméw dotyczacych wspotpracy generalnej lub
wspotpracy ograniczonej do okreslonych obszaroéw, wykraczajacych jednak poza granice
jednego przedsigwziecia z innymi przedsigbiorstwami (np. umowy o wspolnoty interesow,
umowy kooperacyjne i badawcze) o istotnym znaczeniu,

20) zawierania, zakonczenia i zmian umow ubezpieczeniowych z wyjatkiem ubezpieczen
kredytow towarowych,

21) sktadania wobec prasy i innych mediow o$wiadczen dotyczacych waznych spraw
stuzbowych lub kwestii zasadniczych,

22) podziatu zadan pomiedzy cztonkéw zarzadu i ewentualnie ustalenie regulaminu dla
cztonkow zarzadu.



23) pozostatych nie wymienionych powyzej czynnos$ci, o ile majag one nadzwyczajne lub
zasadnicze znaczenie dla spotki lub z pewnym prawdopodobienstwem moglyby takie
znaczenie uzyskaé, w szczegolnosci transakcje, ktore ze wzgledu na ich zakres, ryzyko i
okres ich realizacji wykraczaja poza zakres zwyklego zarzadu, transakcji dotyczacych
spotek, w ktorych spotka ma bezposrednio lub posrednio wigkszosciowe udziaty, o ile ta
transakcja moze mie¢ istotny wptyw na sytuacj¢ finansowa, majatkowg o dochodowa tych
spotek; uchwaty Rady moga by¢ rowniez udzielane w formie ogélnych wytycznych lub
dyrektyw w odniesieniu do okreslonych transakcji.

6. wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania sprawozdania finansowego Spotki,
7. zawieszanie w czynno$ciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkow zarzadu.

§16
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci uchwalonej
przez Walne Zgromadzenie.

1. WALNE ZGROMADZENIE
§17
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja wszystkie sprawy okreslone w przepisach Kodeksu
Spotek Handlowych.
Szczegotowe zasady dotyczace obrad Walnego Zgromadzenia okresli Regulamin Walne
Zgromadzenia.

§18
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki bez wykupu akcji jest mozliwa, jezeli uchwala powzigta
bedzie wiekszoscia dwoch trzecich gloséw w obecnosci osob reprezentujacych co najmniej
potowe kapitatu zakladowego.

4. GOSPODARKA FINANSOWA
§19
Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.
§20
1. W spotce tworzy si¢ kapitat zapasowy. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotka
moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe i inne fundusze celowe.
2. Rodzaje funduszy i zasady gospodarowania kapitatami rezerwowymi i funduszami celowymi
okreslaja uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§21
1. Dywidend¢ wyptaca si¢ w dniu okre§lonym w uchwale walnego zgromadzenia.
2. Spotka moze wyptaca¢ zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego.



§22
Wymagane przez prawo ogloszenia pochodzace od Spotki publikowane sg wytacznie w Monitorze
Sadowym i1 Gospodarczym.

§23
Lista zatozycieli stanowi integralng czgs¢ Statutu.

§24
W sprawach nieunormowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Handlowego.
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